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Aplicacion Ley 20.351

Medidas Presidenciales:
Retencion y Capacitacion
Precontratos
Permiso de Capacitacion
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1. Deduccion a través de PPM

Ley 20.326
Enero del 2009

Se Autoriza para el afio 2009 a los Contribuyentes de primera
Categoria a deducir contra PPM, en relacion de los gastos
incurridos en el financiamiento del programa de capacitacion
desarrollado bajo la normativa LEY 19.518.

Ano 2010 y siguientes , siempre que, en el respectivo ano
tributario anterior, la empresa hubiese obtenido ingresos brutos
totales iguales o inferiores al equivalente a 100.000 UF



PPM : Operatoria Ley 20.326

~_ El' monto a deducir como crédito en la
declaracidon de cada mes, sera el menor entre:

El de los gastos de capacitacion que el
contribuyente haya efectuado en el mes que
corresponda a la declaracion en que se lleve a
cabo la deduccion

El equivalente al 1% de las remuneraciones
iImponibles imputables a la franquicia

tributaria de capacitacion

El que resulte de dividir el crédito por gastos
de capacitacion imputado por la empresa en el
afno tributario anterior, por doce, o por el
numero menor de meses en que hubiese
efectuado actividades en el ailo comercial
respectivo. En caso de no tener gasto de
capacitacion afio anterior, opera como tope el
5% de los PPM.

~Fuente: SENCE 26 junio 2009
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PPM 20.32
Ejemplo Monto a imp

Monto utilizado afid| Tributario Anterior $ 2.100.000.-
$2.100.000/12=175.000

oD

Corporacion de
Manaciimcifin o Fmp]gﬂ

Si queda remanente porque
PPM del mes inferior al
crédito, se puede hacer uso al
mes siguiente

Creédito por gastos
i Gastos de ks g uner.jn:iﬁn i d oy capag‘saciﬁn n:nd;tunt:r en
Periodo Capacitacion imponible act_ua Ifac' ato anterior declaracio
del mes chiosta) e actualizado n mensual.
(1/12)
Ene-09 ] 175.000 1,005 175.875 0
Feb-09 185.000 176.500 1,004 173,700 175.700
Mar-09 0 183.600 1,008 176.400 0
Abr-09 260.000 183.900 1,017 177.975 177.975
May-09 140.000 184.500 1,021 178.675 140.000
Jun-09 350.000 184.700 1,032 180.600 180.600
Jul-09 350.000 182.000 1,048 183.400 182.000
Ago-09 230.000 180.000 1,06 185.500 180.000
Sep-09 130.000 181.300 1,069 187.075 130.000
Oct-09 160.000 182.500 1,081 189,175 160.000
Nov-09 220.000 184.600 1,09 190.750 184.600
» | Dic-09 180.000 187.500 1,089 190.575 180.000

(*): Para los efectos del desarrollo del ejemplo, se da como supuesto que las vanaciones del IPC del afio comercial 2009, comeiden con las

sufridas durante el afio comercial 2008.

Fuerile. SENCE £0 Jullu £Zuuy
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2. Retencion y Capacitacion

Ley 20.351
Mayo 2009

Objetivo:

Fomentar la retencion de trabajadores durante el periodo
mas critico de la crisis y el fortalecimiento de Ila
empleabilidad de los trabajadores de menores recursos,
mediante un aumento del monto imputable en contra de los
pagos provisionales mensuales (PPM) de gasto mensual de
capacitacion que realiza la empresa.



Corporacion de
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Retencidon y Capacitacion
¢En qué consiste?
Autorizar a las empresas a imputar en contra de sus PPM un monto
adicional de descuento, equivalente de hasta 2.5 veces el gasto mensual

de capacitacion efectuado en sus trabajadores con remuneraciones brutas
iguales o inferiores a $380.000.

|.- Retencidn

m Los empresarios deberan retener la misma cantidad de trabajadores que
tenian en el mes de abril 2009.

m Para ello se establecera como requisito que:

El nUmero de trabajadores que hayan cotizado, al menos la mitad del
sueldo minimo en el mes en que se pretende realizar la imputacion, sea
igual o mayor a los trabajadores que hayan cotizado al menos la mitad del
sueldo minimo del mes de abril 2009.... 0

El promedio de los trabajadores que hayan cotizado en los 3 meses
anteriores a aquel en que se pretende realizar la imputacidn, sea igual o
mayor alos trabajadores que hayan cotizado al menos la mitad del sueldo
minimo del mes de abril 2009.

Fuente: SENCE 26 junio 2009
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Solo cursos con trabajadores de remuneracion

Cotizantes al mes de Abril Menor o igual a $380.000

Reg 0 Redg 0

N° Cotizantes con Promedio N° Cotizantes con

remuneraciones superiores al [remuneraciones superiores al

50% del sueldo minimo en el |50% del sueldo minimo de

mes en que liquida la accion Jaltimos 3 meses al momento

es MAYOR o IGUAL al N° de |de liguidar es MAYOR o ¢,Puede acceder al descuento

Cotizantes con IGUAL al N° de Cotizantes adiconal si liquida acciones con

remuneraciones superiores al j[con remuneraciones trabajadores cuyas

50% del sueldo minimo del superiores al 50% del sueldo |remuneraciones brutas sean
Mes mes de Abril minimo del mes de Abril inferiores a 380.0017?
Abril no aplica Fuera vigencia Ley 20.351
Mayo 50[no aplica Fuera vigencia Ley 20.351
Junio 54 51,3|Fuera vigencia Ley 20.351
Julio 52 52,0{si, cumple con requisito 1
Agosto 45 50,3|si cumple con requisito 2
Septiembr 45 47,3|no
Octubre 48 46,0|no
Noviembrg 55 49,3]si, cumple con requisito 1
Diciembre 49 50,7|si cumple con requisito 2
Ene-10 45 49,7|no
Feb-10 50 48,0(si, cumple con requisito 1

Sl controla el nUmero de cotizantes a través de AFP Fuente: SENCE 26 junio 2009
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Capacitacion

b. Capacitacion
m El credito, que se imputara a los PPM, se aplicara solo
al gasto en capacitacion de trabajadores dependientes

con remuneraciones brutas iguales o menores a
$380.000 mensual.

m Se entendera por la remuneracion bruta lo dictado el
articulo 41 del Cddigo del Trabajo:

Fuente: SENCE 26 junio 2009
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HDescuenier PPN 20,326

Se descontara elfmonto menor entre:

1. Ellde Ios gastos de

cabo la deducecion

2. El equivalente al 1% de las

remuneraciones imponibles
Imputables a la franquicia
tributaria de capacitacion

Q)
—
C

Q) (S

El monto menor de estos
dos sera el:

Fuente: SENCE 26 junio 2009
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2))DescuentorAdicienal PRIVIE20,35/

Vonte resultante del’sigurente calculo

Monto Menor
Crédito a Gasto Cap. Trab 380.000

descontar art 6, Gasto Cap. Total
Ley 20.326

Monto adicional a descontar art 11, Ley 20.351

Fuente: SENCE 26 junio 2009
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Capacitacion
Paso 3

3) Descuenteietaldelios: PRIV
Cey 20326y 20.351

Monto Menor Monto adicional a

Crédito a descontar art 6, descontar art 11, Ley
Ley 20.326 20.351

Resultado paso 1 Resultado de paso 2

Fuente: SENCE 26 junio 2009
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Ciai::itlrfigiuilo 1% Mensual Promedio Gasto en Cap afio Monto del Crédito
Paso 1 PPM 20.326 P y ° anterior/12 art.6 Ley 20.326
Aporte del mes
$ 5.000.000 $ 2.000.000(Se elimina $ 2.000.000
B Gasto mensual Capacitacion en
A Gasto Mensual Capacitacion Trabajadores con remuneraciones
Paso 2 PPM menores a $380.001
ADICIONAL Ley $5.000.000 $3.000.000
20.351
. Descuento Ley
B/A Multiplicador 20351
0,6 $ 3.000.000
Paso 3 Descuento Resultado
D to total alos PPM
Total de los PPM Calculo escuento total a0s
2 A2y A0Sl $3.000.000 $5.000.000

Fuente: SENCE 26 junio 2009
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3. Precontrato de Capacitacion

Ley 20.351
Mayo 2009

Objetivo: Fomentar la posibilidad de que los
potenciales trabajadores de la empresa opten
a una capacitacion que permita una mejor
Insercion, mediante la capacitacion realizada
via precontratos.
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, ~ Capacitacion
. En qué consiste?
Los gastos realizados en capacitacion via Precontrato, podran ser
descontados con un tope adicional de un 0.25% adicional de las

remuneraciones pagadas al personal y que se podra deducir en
forma anual o mensual (via PPM)

» Duracion de la capacitacion financiados con FT se extiende a 6 meses.

 Se podra entregar bono de movilizacion y alimentacion a los
beneficiarios (con un tope del 10% del gasto a total a descontar)

 Obliga a considerar un seguro que cubra posibles accidente laborales
en el trayecto a la capacitacion. (con un tope del 5% del gasto a total a
descontar)

* Los eventuales trabajadores contratados bajo la modalidad a que se
refiere este articulo, no podran superar en el mes respectivo, el
cincuenta por ciento (50%) de la planilla mensual de cotizantes de la
empresa del mes anterior a aquel en que se efectle el descuento.
(Mes de Liguidaciéon del Curso)

Fuente: SENCE 26 junio 2009
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¢,Que sk entendera por gastos de viaticos?

Solo los gastos de alimentacion que sean reales y apropiados, para lo cual se
aceptaran gasto en restaurantes, o servicios de cheque de restaurante, o el pago

del almuerzo en el casino de la empresa.

AUTORIZACION DE TRASLADO

¢, Qué se entendera por gastos de traslado?

En lo que respecta a los gastos de traslado, podran considerarse como gastos la
locomocidn colectiva, a saber, microbuses, metro, buses, etc.

AUTORIZACION DE SEGURO

En cuanto a los gastos necesarios para cubrir los accidentes que puedan
experimentar los eventuales trabajadores con motivo de su asistencia a los
programas de capacitacion, cabe sefalar que el cumplimiento de este requisito
debera verificarse a través del contrato de seguro (poliza de seguros), que celebre
el empleador con la empresa aseguradora, que cubra tales riesgos, el cual debera
contener la nOmina de los asegurados e indicar el monto de la prima mensual de
seguro a pagar por cada uno de los participantes en el programa.

Debera presentar obligatoriamente al momento de comunjcar . . 26 junio 2009
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