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LEY NOM 20. 351
LEY DE PROTECCI ON AL EMPLEO Y FOMVENTO A LA CAPACI TACI ON LABORAL
Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente
Proyecto de | ey:
Ti TULO |

De | os Perm sos Pactados entre Trabaj adores y Enpl eadores con Acceso a Beneficios Transitorios al Seguro
de Cesantia y Capacitaci 6n Labora

Articulo 1°.- Los trabajadores afiliados al Seguro Obligatorio de Cesantia de la ley N° 19.728 que
registren sus seis Ultimas cotizaci ones continuas con contrato a plazo indefinido con el msnpo enpl eador
podran pactar un perm so para capacitaci 6n sin goce de renuneraciones. El perm so deberé constar por
escrito en el formulario que para estos efectos confeccionara el Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpl eo
el que debera contener, a lo nenos, |a individualizacién de las partes e indicar |las areas en que e
trabaj ador seré capacitado. El perm so debera firmarse por anbas partes en dos ejenplares ante cual qui era de
los ministros de fe establecidos en |los incisos prinmero y segundo del articulo 177 del Codigo del Trabajo
debi endo quedar un ejenplar en poder de cada contratante. El ejercicio de este perm so sera nensual y podra
ser renovado sucesiva o alternadanente por un nméxi no de 5 nmeses

Durante el tienpo que el trabajador esté haciendo uso del perm so para capacitaci 6n no podra prestar
servi ci os renmunerados cono trabaj ador dependi ente. Cual qui er estipulacidn en contrario se tendra por no
escrita.

No podran suscribir este pacto |os trabajadores que se encuentren gozando de fuero | aboral

Articulo 2°.- Durante todos |os neses que dure el permi so, el trabajador percibira una prestaci6n con
cargo al Seguro Obligatorio de Cesantia, equivalente al 50% del promedi o de | as renuneraci ones inponibles
devengadas en los Ultinps seis nmeses en que se registren cotizaciones anteriores al inicio del permso
pactado. El nonto de la prestacion a que se refiere este articulo sera pagado por |a Soci edad
Adm ni stradora de Fondos de Cesantia de la ley N° 19.728 y estaré afecto a | os val ores superiores e
inferiores para el primer nmes de pago establecido en el articulo 25 de dicha ley. La Superintendencia de
Pensi ones nedi ante norna de caracter general instruira a |a Adm nistradora de Fondos de Cesantia | os
procedi mi entos para la verificacion del cunplimento de |os requisitos, pago de |as prestaci ones y
recaudaci 6n de | as cotizaci ones de cargo del enpleador a la Cuenta Individual por Cesantia y |as
coti zaci ones de seguridad social de cargo del Fondo de Cesantia Solidario, pudiendo |a Sociedad
Adm ni stradora utilizar sélo para efectos de verificaci6n del cunplimento de |os requisitos de acceso al
beneficio e informar al Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpleo, la informaci 6n contenida en | a Base de
Dat os que mantiene

No tendréa derecho al pago de | a prestaci 6n, en el nes correspondi ente, el trabajador que tenga una
asistencia a capacitacion inferior al porcentaje sefialado en el inciso prinero del articulo 29 del decreto
supremo N° 98, de 1998, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social que reglamenta la ley N° 19.518
I gual efecto se produciréa respecto del trabajador que durante el perm so registre cotizaciones al Seguro
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Obligatorio de Cesantia, con excepci 6n de aquellas contenpl adas en el articulo siguiente
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Articulo 3°.- El pago del priner nes de |a prestaci 6n descrita en el articulo anterior seré
financi ado, prinmeranmente, con el saldo acurmul ado en |a cuenta individual por cesantia prevista en e
articulo 9° de la ley N 19.728; si el saldo fuere insuficiente para financiar ese nmes, la diferencia seréa
de cargo al Fondo de Cesantia Solidario

Concurriran al financiam ento de |as prestaciones de | os neses siguientes el enpleador, |a Cuenta
I ndi vi dual por Cesantia y el Fondo de Cesantia Solidario hasta conpletar el nonto de | a prestaci6n
est abl eci da, conforme al orden siguiente

a) Con una cotizacién a la Cuenta Individual por Cesantia de cargo del enpleador equivalente a 10% 20%
30%y 40% de |la prestacién a que se refiere el inciso primero del articulo 2° para | os nmeses segundo,
tercero, cuarto y quinto, respectivanmente

b) Con el saldo remanente de |la Cuenta |ndividual por Cesantia, si |o hubiere

C) Con cargo al Fondo de Cesantia Solidario de la ley N° 19.728

En caso de que |l a cotizaci 6n del enpleador no se encontrara acreditada al nonento del pago de |la
prestaci 6n contenpl ada en el articulo anterior, dicho nobnto sera financiado con cargo al Fondo de Cesantia
Sol i dari o, debi endo reponerse al nonento de acreditarse | a cotizaci én

La cotizaci 6n del enpleador a | a Cuenta Individual por Cesantia quedara conprendida en el N° 6 de
articulo 31° de la Ley sobre Inpuesto a la Renta; su recaudaci 6n serda responsabilidad de | a Soci edad
Adm ni stradora de Fondos de Cesantia y |l e seréan aplicables |as nornas sobre decl araci 6n y pago de
coti zaci ones al Seguro de Cesantia establecidas en los articulos 10 y 11 de la ley N° 19.728, con
excepci 6n del inciso séptinmp del articulo 10 de dicha |ey.

La cotizaci 6n del enpl eador contenplada en la letra a) del inciso segundo de este articulo tendra |la
m sma natural eza juridica de |as cotizaciones establecidas en el articulo 5° de la ley N 19.728

Articulo 4°.- Cuando el saldo acumulado en |a Cuenta Individual por Cesantia exceda el nonto requerido
para financiar |as prestaciones a que se refiere el articulo 2° de esta ley, el beneficio nensua
correspondera al saldo total en |la Cuenta |ndividual por Cesantia dividido por cinco, sin que se apliquen
| os val ores superiores para el primer nmes de pago, establecido en el articulo 25 de la ley N° 19.728

Articulo 5°.- Las prestaciones de este Titulo no se consideraran para la aplicacién de la
restricci 6n de acceso al Fondo de Cesantia Solidario que contenpla el articulo 24 de la ley N° 19.728

Las prestaci ones contenpl adas en esta ley a favor de | os trabajadores no se consideraran renta para
todos | os efectos |egales, estaran afectas a | as cotizaci ones establ ecidas en |l os incisos tercero y cuarto de
este articulo y seran inenbargabl es

Durante | os periodos en que el trabajador se encuentre haci endo uso del perm so pactado a que se refiere
esta ley, el enpleador deberéa efectuar |las cotizaciones del Seguro Social contra Ri esgos de Accidentes de
Trabaj o y Enfernedades Profesionales que establece la ey N° 16.744, sobre el nmonto de la prestaci 6n que le
corresponda al trabajador por aplicaci 6n del inciso prinmero del articulo 2° o del articulo 4° de esta
| ey, segun corresponda, quedando aquél cubierto por dicho seguro. El accidente que sufriere el trabajador a
causa 0 con ocasion de la capacitacion a |la que estuviera asistiendo cono, asimsnp, el de trayecto,
quedar an conprendi dos dentro de |las contingencias que la citada ley N° 16. 744 contenpla y | e daran derecho
a | as prestaci ones correspondi entes. Las incapaci dades y nuertes provocadas por dichos accidentes se
excluiran para efectos de determinar la siniestralidad efectiva de la entidad enpl eadora a que se refiere e
decreto supremp N° 67, de 2000, del Mnisterio del Trabajo y Previsioén Social

Asi mi snp, el Fondo de Cesantia Solidario pagara |as cotizaciones de pensiones de |os trabajadores, que
se encuentren haci endo uso del perm so. Estas cotizaciones se cal cul aran sobre el nonto de |a prestaci é6n que
| e corresponda al trabajador por aplicaci én del inciso primero del articulo 2° o del articulo 4°, de esta
| ey, segun corresponda. El periodo en que el trabajador se encuentra gozando del perm so sin goce de
remuner aci ones se reputara conp coti zado para todos | os efectos |egal es

Durante el periodo del permiso, a |los trabajadores afectos a él les seréa aplicable |o dispuesto en el
inciso primero del articulo 20 de la ley N° 19.728

Durante el periodo de permi so pactado el trabajador nantendra el derecho a |as asignaciones famliares
de que fuere beneficiario, por los msnps nontos que estaba recibiendo a |la fecha de inicio del perm so para
capaci taci 6n

Articulo 6°.- Los cursos de capacitaci 6n contratados por el Servicio Nacional de Capacitacion y
Enpl eo que se inpartan a | os trabaj adores conforne a este titulo, seran financiados con cargo a | os recursos
del Fondo de Cesantia Solidario de la ley N° 19.728, |os que seran puestos a di sposicién del referido
servicio por parte de |l a Adm nistradora de Fondos de Cesantia de acuerdo al procedimento que establezca |la
Superi ntendenci a de Pensiones nedi ante norma de caracter general. Dentro de estos cursos se consideraran
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conprendi das | as acciones a que se refiere el inciso tercero del articulo 1° de la ley N° 19.518

El Servicio Nacional de Capacitaci6n y Enpleo, a través de resol uci 6n visada por |a Direcci6n de
Presupuestos, fijara el valor méxi nb por hora de capacitaciéon y |a duraci6n ninima de | os cursos y
acciones de capacitaci 6n para efectos del presente titulo

No obstante | o dispuesto en el inciso primero, |as enpresas que se encuentren afiliadas a un organi sno
técnico internmedi o para capacitaci 6on del articulo 23 de la ley N° 19.518, y que cuenten con excedentes,
deberan financiar integramente | os cursos a que accedan sus trabajadores en virtud de este titulo. Sélo en
el caso que se agotaren di chos excedentes o fueren insuficientes para financiar total mente el curso de
capacitaci 6n, |os trabajadores de |as enpresas afiliadas podran acceder al financiam ento que regula el
inciso primero de este articulo

La conpra de cursos por parte de | os organi snbs técnicos internmedi os para capacitaci on con cargo a | os
excedent es ya sefial ados, se efectuaréd de acuerdo a | os procedi m entos regul ares establ eci dos para estas
operaci ones y se sujetaran a la normativa comin

Los al udi dos excedentes se deberan utilizar exclusivanente en | a nodalidad de capacitaci 6n que trata
este Titul o, con excepci 6n de | o dispuesto en |os incisos siguientes

En caso que al 31 de dicienbre de 2009 existieran remanentes en | as cuentas de excedentes de
capaci taci 6n y de excedentes de reparto, admi nistradas por el organisnp técnico internedio para
capacitaci 6n, se podréan utilizar estos fondos durante el periodo que nedia entre el 1 de enero de 2010 y e
térmno de la vigencia de esta ley, tanto en |la capacitaci 6n de este Titulo conp en el programa anual,
aprobado por el Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpleo, de confornmidad a | o establ ecido en el Reglanento
Especial de la ley N° 19.518, relativo a | os organi snbs técnicos internedi os para capacitaci 6n, contenido
en el decreto supremp N° 122, de 1999, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, y sus nodificaciones
Si al final de dicho periodo, quedaren remanentes en |las referidas cuentas, éstos deberan destinarse
necesarianente al programa de becas de capacitaci én a que se refiere el citado decreto supreno

Los remanentes que se produjeren al final del ejercicio del afio 2009, que pasan a ser excedentes durante
el aflo 2010, deberan utilizarse, entre el 1 de enero de 2010 y el térmno de vigencia de esta |ley, de
conform dad a | o dispuesto en el inciso tercero de este articulo. Sin enbargo, si al térmno de |la vigencia
de esta |l ey aln existieran estos excedentes, |a enpresa podra utilizar esos fondos durante | os neses
restantes del afio 2010 en el progranma anual al udido en el inciso anterior

Con todo, |os excedentes que no se ocupen durante el afio 2010, deberan ser destinados excl usi vanente
por el organisno técnico internedi o para capacitaci 6n a programas de becas de capacitaci 6n, en | os
térm nos y condiciones establ ecidos en el ya citado decreto supremo N° 122, de 1999, del Mnisterio de
Trabajo y Previsién Social, y sus nodificaci ones

Se entendera por excedentes para estos efectos todos aquell os remanentes de aportes de |as enpresas
afiliadas a un organisnp técnico internmedi o para capacitaci 6n, que al segundo afio, figuren en |las cuentas
de excedentes que al efecto éste nmantiene, regul adas por el ya aludido decreto suprenmp N° 122, de 1999, de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social, y sus nodificaciones

Articulo 7°.- Los cursos de capacitaci 6n seran ejecutados por |os organi snos técnicos de
capacitaci on inscritos en el Registro Nacional de O ganisnpbs Técni cos de Capacitaci 6n contenpl ado en e
Est at ut o de Capacitaci 6n y Enpl eo, asi conp por otras entidades acreditadas ante el Servicio Nacional de
Capacitaci 6n y Enpleo, para |os efectos de | as acciones contenpladas en el inciso tercero del articulo 1°
de la ley N° 19.518. El Servicio Nacional de Capacitacién y Enpleo realizaréd | as conpras de | os cursos de
acuerdo a | o establecido en la ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Admi nistrativos de Sum nistro vy
Prestaci 6n de Servicios. Sin enbargo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo podra acudir a la
contrataci 6n directa de | os Organi snos Técnicos de Capacitaci 6n nedi ante resol uci 6n fundada de su Director
Naci onal , sienpre que se cunpla que en el Catéal ogo El ectroénico adm ni strado por |a Direcci 6n de Conpras y
Contrataci 6n Publica, no existiere oferta suficiente, esto es, no existen |os cursos demandados o |os
organi snos adj udi cados no poseen |a capacidad fisica e infraestructura para cubrir |as necesi dades de
capaci taci 6n de | os beneficiarios de este Titulo

Los cursos de capacitaci 6n que regula este titulo seran inconpatibles con aquellos que pudieren
otorgarse a |l os beneficiarios establecidos en el articulo 46 de la ley N° 19.518, mentras dure la
ej ecuci 6n de | os m snos

Correspondera al Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpleo | as funci ones sefial adas en la ley N
19.518, en especial |la establecida en el articulo 27 del m sno cuerpo |egal, con respecto a | os organi snps
t écni cos de capacitacion y a | os organi snps técnicos intermedi os para capacitaci 6n para | a adecuada
aplicaci 6n de este titulo, pudiendo aplicar |as sanciones establecidas en |a nencionada ley y su reglanento

Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo, podré inpartir nornas técnicas respecto de la
ej ecuci 6n de | as acci ones de capacitaci 6n establ ecidas en el presente titulo
Articulo 8°.- Los trabajadores cuyo contrato de trabajo termine dentro del nmes de retorno a | abores,
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| uego de haber gozado de uno o mAs neses del permiso a que se refiere este titulo, mantendran su derecho a

| as prestaciones del Fondo de Cesantia Solidario, sienpre que a |la fecha del prinmer nmes de perm so hayan
cunplido con |l os requisitos de acceso establecidos en el articulo 24 de la ley N° 19.728. Para todos |os

ef ectos | egal es se entendera que cada nes de permiso pactado a que se refiere esta ley, equivale a un nes de
prestaci ones del Seguro Obligatorio de Cesantia de la ley N° 19.728
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Los trabaj adores que sean despedi dos por |a causal establecida en el articulo 161 del Codigo de
Trabaj o, dentro del nes innmediatanmente siguiente al quinto nmes de perniso, tendran derecho al sexto y
séptino pago establecido en el articulo 25 de la ley N° 19.728, sienpre que, a la fecha del quinto pago de
la prestaci 6n, |la tasa de desenpl eo supere el pronmedio a que condiciona |os referidos pagos el inciso tercero
del msno articulo 25 y cuenten con al nenos 12 coti zaci ones nensual es en el Fondo de Cesantia Solidario
desde su afiliacion al Seguro o desde que se devengd el Gltinp giro a que hubieren tenido derecho en |os
Gultims 24 meses anteriores contados al nmes del inicio del permso

Articulo 9°.- Las partes podran denunciar ante |l a |Inspecci 6n del Trabajo | as controversias que se
deriven de la aplicaci6n del articulo 1° de esta |ey.

Titulo |

Ret enci 6n y Capaci taci 6n de Trabaj adores

Articulo 10.- Aplicanse transitorianente a | os contribuyentes a que se refiere el articulo 6° de la
ley N° 20.326, que no hayan reducido el numero de sus trabaj adores dependi entes que cotizan en el sistema de
pensi ones del decreto ley N° 3.500, de 1980, o en el Instituto de Previsio6n Social, respecto del nunero de
aquel | os que hayan cotizado por el nes de abril de 2009, las siguientes reglas relativas a | os créditos por
gastos de capacitaci 6n

a) Prorrégase por el periodo a que se refiere el articulo 17 de esta ley, la vigencia del crédito por
gastos de capacitaci 6n establecida en el inciso primero del articulo 6° de la ley N° 20.326, sin perjuicio
de | o dispuesto en el inciso final de esta Gltim disposicioén |egal

b) Para | os efectos de determinar el crédito por gastos de capacitacion del articulo 6° de la ley N
20.326, no se considerara el limte establecido en el literal iii), de la letra a), de dicho articulo

Se entendera cunplido el requisito establecido en el inciso prinero, relativo a | a mantenci 6n de
nurmero de trabaj adores, cuando el resultado de la suma del numero de | os trabaj adores dependi entes de
contri buyente, que han cotizado en el sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980, o0 en e
Instituto de Prevision Social, por a lo nenos la mtad de un ingreso mninm nensual, en |os tres neses
anteriores a aquel en que se pretenda efectuar la inputacioén, dividido por "3", sea igual o mayor que e
referido nimero de trabaj adores del nes de abril de 2009

Articulo 11.- Los contribuyentes que cunplan con el requisito dispuesto en el articulo anterior
tendran derecho a un crédito equivalente a dos y nmedia (2,5) veces el nonto nmensual del crédito por gastos
de capacitaci 6n, determ nado confornme a dicho articulo y a lo dispuesto en el articulo 6° de la ley N°
20. 326, en lo que corresponde, en que hayan incurrido respecto de sus trabaj adores dependi entes cuyas
renuner aci ones, del nes respectivo, no hayan excedi do de $380.000. Para |os efectos de determ nar este
limte, se consideraran |as renuneraciones inponibles a que se refiere la ley N° 19.518 y sus normas
regl anentarias, del nmes que corresponda a |a declaraci é6n en que se efectua |a deducci 6n

El crédito determ nado conforne a este articulo se inputara a | os pagos provisional es nensual es
obligatorios que deban declararse y pagarse en el nes respectivo, a continuaci 6n del crédito determ nado
conforme al articulo 6° de la ley N° 20.326. Si de la inputaci 6n nensual del crédito establ ecido en este
articulo resultare un remanente, éste no podra inputarse contra obligaci 6n tributaria alguna ni se tendra
derecho a su devol uci 6n

El nonto de | os pagos provisional es nensual es que se haya pagado con el crédito a que se refiere este
articulo, no se considerarda ingreso para todos |os efectos |legales. La suma de di chos pagos provisional es
ef ect uados en el afio cal endario o periodo de bal ance, se inputara al |Inpuesto a la Renta de prinera
categoria del periodo respectivo, a continuaci 6n de | os pagos provisional es pagados con el crédito a que
se refiere el articulo 6° de la ley N° 20.326 y del crédito por gastos de capacitaci 6n establ eci do por |la
ley N° 19.518, segln corresponda. Si con notivo de dicha inputaci 6n resultare un remanente de pagos
provi si onal es pagados con el crédito establecido en este articulo, dicho remanente no podra inputarse a
i mpuesto al guno, ni se tendréa derecho a su devol uci 6n

Articulo 12.- Las Adm nistradoras de Fondos de Pensiones, el Instituto de Previsién Social, el Servicio
Naci onal de Capacitaci 6n y Enpleo y |l os contribuyentes que se acojan a | as disposiciones de este Titul oo,
proporci onaran al Servicio de |Inpuestos Internos, en la forma y plazo que éste establ ezca nedi ante
resoluci 6n, la infornmaci 6n que requiera para | os efectos de verificar el cunplimento de | os requisitos
est abl eci dos.

Articulo 13.- La inputaci 6n naliciosanmente indebida del crédito a que se refiere el articulo 11 de
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esta ley se sancionara en la forma prevista en el inciso prinmero, del ninmero 4, del articulo 97 del Cd4digo
Tributario, sin perjuicio de |l a obligacién del contribuyente de enterar |os inpuestos que hubi esen dej ado de
pagarse por dicha inputaci 6n indebida, ello mas | os reajustes, intereses y nultas respectivas, todos |os
cual es podran ser girados por el Servicio de |Inpuestos Internos de inmediato y sin tramte previo. Para

ef ectos de su determ naci 6n, restitucion y aplicaci 6n de sanciones, |os referidos inpuestos que hubi esen

dej ado de pagarse se consideraran conb un inpuesto sujeto a retenci6n o recargo y les seran aplicables |as
di sposi ci ones que al efecto rigen en el Cddigo Tributario

La recl amaci 6n que se deduzca en contra de la liquidacion o giro que practique el Servicio de | nmpuestos
I nternos, respecto de | os inpuestos, intereses y nultas a que se refiere este articulo, se sujetara a
procedi mi ento general establecido en el Titulo Il del Libro I'll del Cbédigo Tributario

Titulo Il

De los incentivos al Precontrato y a |la Capacitaci 6n de Trabaj adores

Articulo 14.- Los gastos efectuados en progranas de capacitaci 6n de | os eventual es trabajadores a que
se refiere el inciso quinto, del articulo 33, de la ley N° 19.518, por los contribuyentes de la prinera
categoria de la Ley sobre Inpuesto a |l a Renta, con excepci 6n de aquel |l os cuyas rentas provengan Uni canente
de las letras c) y d) del nunero 2° del articulo 20° de la citada |ey, podran ser descontados del nonto
de | os pagos provisional es nmensual es obligatorios que deban declarar y pagar en | os nmeses conprendi dos en e
periodo de vigencia de esta ley. Sin perjuicio del cunplinmento de | os demés requisitos que establ ecen |os
articulos 36 de la ley N° 19.518 y 6° de la ley N 20.326, |as cantidades cuya deducci 6n se autoriza
medi ante este articul o no podran exceder de una suma maxi ma equi val ente al cero coma veinticinco por ciento
(0,25% de | as renuneraci ones inponi bl es pagadas al personal en el respectivo nes. El descuento establ ecido en
este articulo no se considerara para | os efectos de determinar |a suna maxi na de uno por ciento (1% a que
se refieren los citados articulos 36 de la ley N° 19.518 y 6° de la ley N° 20.326

Para acceder a |l o dispuesto en este articulo, los contratos de capacitaci 6n de | os eventual es
trabaj adores sefial ados, deberéan cunplir con | os siguientes requisitos

a) No podran exceder en total de seis nmeses dentro del m sno afio cal endari o, incluidas sus prorrogas;

b) Deberan incluir gastos de traslado y alinentaci 6n, |os que, en su conjunto, no podran exceder del diez
por ciento (10% de |os gastos descontables de acuerdo a este articulo, y

c) Deberan incluir gastos necesarios para cubrir |os acci dentes que puedan experinentar |os eventual es
trabaj adores con notivo de su asistencia a | os programas de capacitaci 6n, sin que aquell os puedan exceder de
cinco por ciento de | os gastos descontables a que se refiere este articulo

Con todo, |os eventual es trabaj adores contratados bajo |a npdalidad a que se refiere este articulo, no
podran superar en el nmes respectivo, el cincuenta por ciento (50% de |os trabajadores de | a enpresa respecto
de los cual es haya realizado cotizaci ones en el sistena de pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980, o en
el Instituto de Prevision Social, durante el nmes anterior a aquel en que se efectle el descuento

Titulo IV

Pot enci am ento del Acceso al Fondo de Cesantia Solidario

Articulo 15.- Para efectos del cunplimento de |os requisitos establecidos en la letra a) del articulo
24 de la ley N° 19.728, en el caso de trabajadores con contrato a plazo, obra, trabajo o servicio
det ermi nado, se entenderan conp acreditadas al Fondo de Cesantia Solidario |as cotizaciones, continuas o
di scontinuas, enteradas a |la Cuenta Individual por Cesantia durante |os 24 neses anteriores al 1 de mayo de
2009

Titulo V

Di sposi ci ones Final es

Articulo 16.- La presente ley, salvo |o dispuesto en los articulos 17 y 18, entrara en vigencia el
prinmer dia del mes subsiguiente al de su publicacion en el Diario Oficial y regird por un plazo de 12 neses
contado desde su entrada en vigencia. Con todo, las licitaciones, contratacion directa y, o suscripciones de
conveni os y demas actos administrativos necesarios para la aplicaci6n del Titulo | podran efectuarse o
di ctarse desde | a fecha de su publicacio6n en el Diario ficial

Los permi sos del Titulo | de esta ley, no se podran pactar por un periodo que exceda | a vigencia de
esta ley. Sin enbargo, |os trabajadores que al nonento del término de vigencia de esta |l ey se encuentren
haci endo uso del permso a que se refiere el articulo 1°, podréan terminar el curso de capacitaci 6n que se
encuentren cursando y recibiran el pago de |la prestaci 6n del nmes correspondi ente

Articulo 17.- Lo dispuesto en los Titulos Il y Ill de esta ley regira respecto de | os pagos
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provi si onal es nmensual es obligatorios que deban decl ararse y pagarse en | os doce neses siguientes de |la fecha
de inicio de la entrada en vigencia, dispuesta en el inciso prinmero del articulo 16

Articulo 18.- Reenpl &zase, a contar de |a publicacién de esta ley en el Diario Oficial, en el inciso
final del articulo 11 de la ley N° 20.338, |la oraci 6n que sigue a |a pal abra "enpl eadores” por |la
siguiente: "de | os 6rganos sefal ados en el inciso segundo del articulo 1° de la ley N° 18.575 y |las
enti dades en que el Estado o sus instituciones o enpresas tengan aportes o representaci 6n igual o superior a
50% "

Articulo 19.- A contar de la publicacién de |a presente ley en el Diario Oficial, agrégase en e
inciso tercero del articulo 15 de la ley N° 19.728, a continuaci6n del punto aparte (.), que pasa a ser
punto seguido (.), la siguiente oracion: “En todo caso, si el ultinmo giro a que tiene derecho e
trabaj ador, de acuerdo a la tabla del inciso segundo, es igual o inferior al 20%del nonto del giro anterior
anbos giros se pagaran conjuntanente."”

Este articul o no quedara afecto a | as vigencias establ ecidas en el inciso prinero del articulo 16 de
la presente |ey.

Articulo 20.- La Sociedad Adninistradora de Fondos de Cesantia tendra derecho a una retribuci6n
adicional a la que se refiere el articulo 30 de la ley N° 19.728, ascendente a |la suma que resulte de

a) Cal cul ar |l a comisi 6n base, en | os nmeses que resten de vigencia del actual contrato, contenplada en e
articulo 30 de la ley N° 19.728 por los recursos del Fondo de Cesantia Solidario que se destinen al pago de
| as prestaciones que, con notivo de la entrada en vigencia de la ley N° 20.328, reciban aquellos
beneficiarios del articulo 24 de la ley N° 19.728 que no hubi esen teni do derecho a tal es prestaci ones antes
de la aplicacién de la ley N° 20.328, y en razén del financiamento a que se refieren los articulos 25 bis
y 64 de la ley N° 19.728, y

b) Cal cul ar |l a comisi6n base, en | os nmeses que resten de vigencia del actual contrato, contenplada en e
articulo 30 de la ley N° 19.728 por los recursos del Fondo de Cesantia Solidario que se destinen al pago de
l os beneficios a que se refiere el Titulo | de esta |ley, que reciban aquellos beneficiarios que no hubiesen
teni do derecho a | as prestaci ones contenpladas en el articulo 24 de la ley N° 19.728

La retribuci 6n establecida en este articul o se devengara a contar de la entrada en vigencia de esta
ley y hasta el término del actual contrato de administraci 6n del seguro de cesantia, y se pagara, con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en los plazos y en la forma que determ ne |a Superintendenci a de
Pensi ones nedi ante norna de caréacter general

Articulo transitorio.- El mayor gasto fiscal que represente |a aplicaci6n de esta |ley, durante el afio
2009, se financiara con cargo a | os presupuestos vigentes del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social y
del Mnisterio de Salud, seglin corresponda. No obstante lo anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a
la partida presupuestaria Tesoro Publico de |a Ley de Presupuestos vigente, podréa suplenentar dichos
presupuestos, en la parte que no sea posible financiar con sus propi 0s recursos

A contar de la publicacio6n de esta ley en el Diario Oficial y hasta su térm no de vigenci a establ eci da
en el inciso prinero del articulo 16, increnéntase en 45 cupos | a dotaci 6n naxi ma de personal del Servicio
Naci onal de Capacitacién y Enpleo."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y |l évese a efecto conp
Ley de | a Republica

Santiago, 28 de mayo de 2009.- EDMUNDO PEREZ YOMA, Vicepresidente de | a Replblica.- Andrés Vel asco
Brafies, M nistro de Hacienda.- O audia Serrano Madrid, Mnistra del Trabajo y Previsioén Soci al

Lo que transcribo a usted para su conocinento.- Saluda atentamente a Ud., Maria Qivia Recart Herrera
Subsecretaria de Haci enda
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